[image: image1.jpg]COI''TACOBAHO

[Ipencenarens HK!%E.B.CyanHa Jupexrop i
[Tpuka3s ¢

% .:\"#‘ \é:;\?@ T4
2 a%; OFW) * Ltﬁifeo‘\ \S‘ o
4 O9mgp s 2Y ¥ &

b, & " gt e A

b ’eed

%,

NMONOXEHMUE
O6 opraHu3sauum paboTbl N0 oxpaHe Tpyaa paborHukos MBOY
«ApxaHrenbckas cpegHss obuieobpasoBarenbHas wKona
um. Neposi CoseTtckoro Coro3a KpacHoBa B.M.»

CucTEMA COXPaHEHWs1 XWU3HW U 300pOBbA PaboTHMKOB, 0By4YaloLLMXCA B npolecce ux
Tpynoso U obpasoBaTenbHON AEATErNbHOCTU, BKMoYawwas B cebs npasosble,

counanbHO — 3KOHOMMYECKMEe, OpraHu3aunMoHHO — TEexXHU4YeCcKne, CaHUTapHO -—
rmrmneHn4yeckue, neyebHo — ﬂpOCbVIJ'IaKTVI‘-IeCKVIe, peaﬁMﬂMTaLIMOHHble n WHblE
MEepPONpUATUA.

OcHOBONOMNaralwIWMUMM nNpuHUUMNamMmu GyHKUMOHUPOBAHUA OTpacrie CUCTEMOW
ynpaBneHusi oxpaHbl TpyAa u obecnevyeHnem GesonacHoCTM obpa3oBaTenbHOro
npouecca siBnseTcs:
> npusHaHne n obecnevyeHue npuopuTeTa XWU3HU W 340POBbA PabOTHUKOB K
0ByyaloLMXCA MO OTHOLLEHUIO K pesynbTaTaM ux TPyAoBOi U obpasoBaTenbHOI
[EeSATENLHOCTY;
» rapaHTun npae paboTHUKOB M 0By4aloLMXCcsa Ha OXpaHy TpyAa U 3[40pOBbS, Ha
HOpPMaTUBHOE NPaBoBOe obecneyeHne aTux npas;
» npodunakTUieckas HanpasrieHHOCTb AEATENbHOCTN BCEW CUCTEMbI yNpaBneHus
oxpaHoun Tpyaa u obecneyeHnem GesonacHocTu obpasoBaTenibHOro npouecca
Ha npeaynpexaeHve obpasoBaTenbHOrO TpaBMaTU3Ma, NPOdECCMOHaNbHON
3aboneBaeMocTn paBOTHMKOB U HECHYACTHbIX CNy4YaeB ¢ 00y4aloLLUMmUCS.

O6pa3soBaTenbHOe yupexaeHue B paMKax CBOMX NOsTHOMOYMK obecneuuBaert:

> cosfaHue yHKUMOHanbHoro noapasaeneHus (cnyxbbl) oxpaHbl Tpyaa n y4ebsbi
AN OpraHusauuu, KoopauHauuuM W KOHTponsa paboTbl 3a cobnioaeHvem
paboTHUKaMu 1 OoOy4aloLWMMUCA 3aKOHOAATENbHbIX U WHbIX HOPMAaTUBHbIX
npaBoBbIX aKTOB MO oOxpaHe Tpyaa u obecneyeHnio GesonacHOCTM
obpasoBaTenbHOro npoLecca;

> pa3spaboTKy 1 yTBEPXAEHWE NOSIOXKEHNs opraHusaumm paboTel No oxpaHe Tpyaa
n obecneyeHnto BGesonacHoCTH obpasoBaTenbHOro npouecca B
obpasoBaTenbHOM yYpeXAeHUn B COOTBETCTBUM C HacToAlwmuM CtaHgapToMm,

> B yCTaHOBIIEHHOM nopsake pa3paboTKy, yTBepXaeHWe 1 NepecMoTP MHCTPYKLUNA
no oxpaHe Tpyaa u obecneyeHuto GesonacHocT obpasosaTenbHOro npouecca
Ans paboTHUKOB M 0Oy4aloLLNXCS;

» COBMECTHO C MpOCOI3HON OpraHusaumei cosgaHne komuteTa (Komuccuu) no
oxpaHe Tpyda B COOTBETCTBUM C rOCYAapPCTBEHHbIMU HOPMAaTMBHbLIMU
TpeGoBaHMsIMM B LENAX OCYLIeCTBMeHUs COTpyaHudecTsa paboTtopartens,
paboTHMKOB M OOLUECTBEHHOrO KOHTPOMA MO BOMpPOCaM OXpaHbl Tpyaa W
6e30nacHOCTM B NpoLecce TpyAaoBow 1 obpasoBaTenbHON AEATENbHOCTH;

» 6GesonacHocTb paboTHMKOB K obyvalowmxca npu  3KcnnyaTauun 3aaHui,
COOpYXeHU, obopyaoBaHUA MPU  OCYLLUECTBMIEHUM  TEXHONMOTMYECKUX U
obpa3soBaTenbHbIX NPOLECCOB;




· в установленном порядке обеспечивать работников и обучающихся специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами;

· в установленном порядке проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение работниками стажировки на рабочих местах и проверку их знаний, требований по охране труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний, требований по охране труда;

· недопущение работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров или при наличии у них медицинских противопоказаний;

· проведение контроля за обеспечением безопасных условий трудового и образовательного процессов, за состоянием условий труда и учебы на рабочих и учебных местах, а также за правильностью применения работниками и обучающимися средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих и учебных мест по условиям труда с последующей сертификацией работ по охране труда в учреждении;

· проведение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам;

· информирование работниках об условиях и охране труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациям и средств индивидуальной защиты;

· предоставление органам государственного управления охраной труда, органам государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранение жизни и здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· организацию и проведение расследования в установленном Правительством РФ порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также расследований в установленном Минобразованием России порядке несчастных случаев с обучающимися;

· обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов, повышение квалификации работников служб охраны труда в установленные сроки;

· организацию обучения по охране труда отдельных категорий застрахованных за счет средств фонда социального страхования;

· санитарно – бытовым и лечебно – профилактическим обслуживанием работников в соответствии с требованиями охраны труда;

· предоставление беспрепятственного допуска должностных лиц органов государственного управления охраной труда, органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, органов фонда социального страхования РФ для проведения проверок условий и охраны труда, соблюдение установленного порядка расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение представлений уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового коллектива об устранении выявленных нарушений законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· другие функции по вопросам охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса в пределах компетенции образовательного учреждения.

