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MONOXEHUE
06 agMUHUCTPATUBHO — OﬁmeCTBeHHOM KOHTpoOIe

1. OOwme NonoxeHus.

1.1.0cHoBHOM dopMoOl KOHTpons pabortogatens u nNPoOdCOK3HOrO KomuTeTa
MeneHkoBckol cpeaHen oblieobpasoBaTenbHon Wwkomnbl N2 5 3a cocTosHMEM ycnoBum
n BesonacHocTM Tpyaa Ha pabouymx MecTtax, a Takke cobniogeHnem paboTarommu
TpeboBaHuUi TPyAOBOro 3akoHoAATENbCTBA, NPaBUs, MHCTPYKLMIA 1 APYrMX HOPMAaTUBHO
— TEeXHUWYECKUX [OOKYMEHTOB MO OXpaHe Tpyda SBNSETCA TpexcTyneHyaTbii
(aAMMHUCTPATUBHO — OBLLIECTBEHHbI) KOHTPOMb.

TpexcTyneH4yaTblil KOHTPOMb HE UCKMYaeT npoBeAeHne aAMUHUCTPaTUBHOIO
KOHTPONS B COOTBETCTBUM C [AO/MKHOCTHbIMU 0BsisaHHOCTAMK paboTopaTtens m ero
3aMecTuTens, a TaKke obLecTBEHHOM KOHTpone B COOTBETCTBUM C [lonoxeHuem o
KOMUCCUM MO oxpaHe Tpyaa v MNonoxeHun 06 ynonHOMOYEeHHOM No oxpaHe Tpyaa.

1.2.PykoBOACTBO  OpraHu3aumen  TPexcTyneH4yaToro  KOHTPOMA  OCyLUecTBMAT
paboTtogatens, npeaceaatent NPodCO3HOro KOMUTETA, YNONTHOMOYEHHbIN Mo TpyAy.

2. MNepBas cTyneHb TPEXCTYNEeHYaTOro KOHTPONA.

2.1.MNepByl0 CTyneHb KOHTPONSA OCYLUECTBNAIOT 3aB. KabuHeTamn uUanku, Xumuu,
BGuonornn, OU3KYNbTypbl, Y4eOHbIMA MacTepPCKUMK, yyuTens, BocnutaTenu, negaroru
[OMNONHUTENBHOIO 0bpasoBaHus.

2.2.Ha nepBoit CTyneHn TPEXCTYNeH4yaToro KOHTPOs PEKOMEHAYeTCA NPOBEPUTD:

e BbLINOMHEHWE MEPONPUATMIA N0  YCTPAHEHUIO HApYLUEHWA, BbISBNEHHbIX
npeablayLlen NpoBepKou;

e COCTOSIHWE W MPaBUNbHOCTbL OpraHu3auun paboymx MecT (pacnornoxeHue wu
Hanu4ne HeobxoANMOro MHCTPYMEHTAa, NPUCNocobneHnin, 3aroToBOK U Ap.);

e COCTOSIHME MPOX0oA0B, NEPEXOA0B, NPOE3A0B;

e 6e3onacHOCTb TEXHOMornyeckoro obopyaoBaHus;

e cobnioaeHue paboTalwmmu npasun anekTpobesonacHocT npu paboTte Ha
3NEeKTPOYyCTaHOBKaX U C 3NEKTPOUHCTPYMEHTOM,;

e 1CNPaBHOCTb NPUTOYHOM U BbITSHXKHON BEHTUNALNMK,

e Hanuuue n cobnioaeHne paboTaLMMN NHCTPYKLUMIA NO OXpaHe TpyAa,;

e HanmuuMe WU  NPaBUNbHOCTbL  UCMOMb3oBaHUs  paboTawwmMmu  cpeacTs
MHOMBNAYaNnbHOW 3aLUUThI.

2.3.Mpn obGHapyXeHUM OTKMOHEHUA OT nNpaBun U HOPM TEXHUKU BesonacHoCcTw,
NPON3BOACTBEHHOW CaHMTapuM M MoXapHoW 6e3onacHOCTH, KOTOpble MOryT ObiTb
yCTpaHeHbl Cpa3sy, YCTPaHSAIOTCA HEMEANEHHO, OCTarbHble 3anucbiBaloTCsA B XKypHan
06LLEeCTBEHHOro KOHTPONSA C yKa3aHMeM CPOKOB UCMOMHEHUS.
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3. Вторая ступень трехступенчатого контроля.

3.1.Вторую ступень контроля проводят ответственный и уполномоченный по охране труда, один раз в четверть.

3.2.На второй ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверить:

· организацию и результаты работы первой ступени контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения второй и третьей ступени контроля;

· выполнение приказов и распоряжений руководителя учреждения и решений комитета профсоюза, предложений уполномоченных по охране труда;

· выполнение мероприятий по предписаниям и указаниям органов надзора и контроля;

· выполнение мероприятий по материалам расследования несчастных случаев;

· исправность и соответствие производственного оборудования, транспортных средств и технологических процессов требованиям стандартам безопасности труда и другой нормативно – технической документации по охране труда;

· соблюдение работающими правил электробезопасности при работе на электроустановках и с электроинструментом;

· соблюдение графиков планово – предупредительных ремонтов производственного оборудования, соблюдение инструкций;

· состояние переходов;

· состояние уголков по охране труда, наличие и состояние плакатов по охране труда и знаков безопасности;

· наличие и состояние защитных, сигнальных и противопожарных средств и устройств;

· своевременность и качество проведения инструктажа работающих по безопасности труда;

· наличие и правильность использования работающими средств индивидуальной защиты;

· состояние санитарно – бытовых помещений и устройств;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

3.3.Результаты проверки записываются в журнале административно – общественного контроля и сообщаются администрации учреждения.

В случае грубого нарушения правил и норм охраны труда, которое может причинить ущерб здоровью работающих или привести к аварии, работа приостанавливается комиссией до устранения этого нарушения.

4.Третья ступень трехступенчатого контроля.

4.1.Третью ступень контроля осуществляет работодатель и председатель комитета профсоюза, не реже одного раза в полугодие.

4.2.На третьей ступени трехступенчатого контроля рекомендуется проверить:

· организацию и результаты работы первой и второй ступеней контроля;

· выполнение мероприятий, намеченных в результате проведения третьей ступени контроля;

· выполнение приказов и распоряжений вышестоящих организаций, постановлений и решений профсоюзных органов, предписаний и указаний органов надзора и контроля, приказов работодателя и решений комитета профсоюза по вопросам охраны труда;

· выполнение мероприятий, предусмотренных планами, коллективными договорами, соглашениями по охране труда и другими документами;

· выполнение мероприятий по материалам расследования тяжелых и групповых несчастных случаев и аварий;

· техническое состояние и содержание здания, сооружений и прилегающих к ним территорий в соответствии с требованиями нормативно – технической документации по охране труда, состояние проезжей и пешеходной частей дорог;

· эффективность работы приточной и вытяжной вентиляции;

· выполнение графиков планово – предупредительного ремонта, наличие схем коммуникаций и подключения энергетического оборудования;

· обеспеченность работающих спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их выдачи;

· обеспеченность работающих санитарно – бытовыми помещениями и устройствами;

· организацию лечебно – профилактического обслуживания работающих;

· состояние стендов по охране труда, своевременное и правильное их оформление;

· организацию и качество проведения обучения и инструктажей работающих по безопасности труда;

· подготовленность персонала к работе в аварийных условиях;

· соблюдение установленного режима труда и отдыха, трудовой дисциплины.

4.3.На основании результатов анализа проводят проверку состояния замечаний, отмеченных в журнале учета проведения административно – общественного контроля первой и второй ступени. На совещаниях у руководителя учреждения с участием профсоюзного актива заслушивают ответственных лиц за выполнение соглашения по охране труда, планов, приказов, предписаний. Проводят анализ происшедших несчастных случаев в школе.

4.4.Проведение совещания рекомендуется оформлять протоколом с указанием мероприятий по устранению выявленных недостатков и нарушений, сроков исполнения и ответственных лиц. На основании проверки и обсуждения вопросов по охране труда работодателем издается приказ.

