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MeToaunyeckoe oObeaAnHEHNEe ABNAETCA OCHOBHbIM CTPYKTYPHbIM NogpasaeneHnem
mMeToaundeckon cnyxbol OY, ocyulecTsnsowmm nposeaeHne y4ebHo-BocnnTaTenbHOm,
METOANYECKOM, OMbITHO-3KCNEPUMEHTANbHON N BHEKNACCHOW paboTbl NO O4HOMY MK
HECKONbKUM POACTBEHHbIM Y4€OHbIM NpeaMeTam.
MeToaunyeckoe obbefHEHNE OpPraHM3yeTCs NPU HanuuMnm He MeHee NATU yyuTenen
no oAHOMY npegmMeTy unu no ofAHon obpasosaTenbHow obnactu. B cocTaB
MeToAnYeckoro oo beaAnHEHNS MOryT BXOAUTb yYUTENS CMEXHbIX U obecneynBaoLmx
ANCLMNINH.
B obpasoBaTenbHbiX Y4YpEeXAeHUsX MOryT Takke co3gaBaTbCsl METOAMYECcKUe
06beauHEeHUsa BocnuTaTenen, KnaccHblx pykosoguTenen u 1.0.
KonuyectBo mMeTogmyecknx obbeguHEHUA N UX YUCNIEHHOCTb ONpPeaensaTca ucxoas
M3 HeoOXOAUMOCTM KOMMIEKCHOro peLUeHUs nocTaBneHHbix nepea OY 3apay u
ycTaHaBnuBalTCcs npukasom gupektopa OY u wratamu.
Yuutensa, Bsxogaswme B coctaB MO, ocCywecTBNST NOATOTOBKY Yyvalluxcs Mo
npegmeTaMm cooTBeTCcTByloWen obpasosartenbHon obnactu. Popmbl 0byyeHus -
[JHEBHas, BEYEepHsif, 9KCTepHaT U HagomHas. [lepeyeHb NpegMeToB, MO KOTOPbLIM
JIONyCKalTCs 3KCTEPHAT U HafloMHOe O0by4YeHune, Takke ycTaHaBnMBaeTCA MUHUCTPOM
obpasoBaHusa PO.
Oby4eHne OCyLLIEeCTBNAETCA HAa PYCCKOM A3bIKE - rOCyAapCTBEHHOM A3blke PO.
MO cospatoTcsi, peopraHusyloTca W nukBuagupyltca  gupektopom  OY  no
npeacTaBneHunio 3am. gupektopa no YBP.
MO HenocpeacTBEHHO MOAYMHAIOTCA 3amMecTUTento ampekropa no YBP.
MO B cBoel pgeatenbHoctu cobnwogalotr KoHBeHUMiO O npaBax pebeHka,
pykoBoacTtBytoTcs KoHcTutyumen un 3akoHamum PO, ykasamu [lpesumpeHta PO,
peweHusimu lMpasutensctea P®, opraHamu ynpasneHuss obpas3osaHua BCEX YpOBHEN
no Bonpocam obpa3oBaHUs M BOCNUTaAHUA yYalMXCs, a Takke YCTaBOM U NoKanbHbIMU
NPaBOBbLIMW aKTaMu LLKOMbI, MPUKa3aMu 1 pacnopsiKeHMAMU AupekTopa.
YuyebHo-BOCNUTATENbHYO, METOANYECKYIO U OMNbITHO-3KCNEpUMeHTanbHyto paboty MO
OCYLLECTBMAOT Ha OCHOBE HacTosiero [TonoxeHus, Npukasos 1 AUPEKTUB MUHUCTPA
obpasoBaHus P®, a Tawke pekomeHaauuin KomuteTta obpasosaHusi. Mo Bonpocam
BHYTPEHHEro nopsiaka OHW PYKOBOACTBYIOTCA Mpasunamu 1 HopMamu oxpaHbl Tpyaa,
TeXHUKW, 6e3onacHoOCTM M NPOTMBOMOXaPHOW 3alMTbl, yCTaBOM LwWKonbl, [MpaBunamu
BHYTPEHHEro TPyA0BOro pacnopsaka, Tpy/AoBbiMU AOroBOpaMu (KOHTpaKTamu).

2. 3apaum v HanpaBneHus geatenbHoctu MO:
MO Kak CTpyKTypHOe nogpasfeneHue obpasoBaTenbHOro yypexaeHus cosgaeTcs
AN peLLeHns onpeaeneHHon YacTu 3aaaY, BO3NOXEHHbIX Ha yyebHoe 3aBeaeHue:
e yaoBneTBOpeHne noTpebHocTen ObyvawWmUxcs B MHTENNEKTyanbHOM,
KyNbTYPHOM U HPaBCTBEHHOM Pa3BUTUMK;
e oOpraHusauuss M npoBeAeHNe Ha BbICOKOM MNpPodECcCCUOHANbHOM YpPOBHE
y4yebHO-BOCNUTATENBHON, METOAMYECKON WU OMbITHO-IKCNEPUMEHTANbHOW
paboTbl N0 OAHON NN HECKONbKUM POACTBEHHBLIM ANCLMNNHAM,




· совершенствование методики проведения различных видов занятий и их учебно-методического и материально-технического обеспечения;
· повышение педагогической квалификации учителей;
· проведения педагогических экспериментов;
· организация и проведение работы по профессиональной ориентации выпускников и подготовка их к поступлению в высшие учебные заведения.
3.Основные формы работы в МО:
· Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;
· круглые столы, совещания и семинары по учебно-метдическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;
· заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания;
· открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии; изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований руководящих документов, передового педагогического опыта;
· проведение предметных и методических недель; взаимопосещение уроков;
· контроль за качеством проведения учебных занятий. Основные направления деятельности МО;
· анализ результатов образовательной деятельности по предметам;
· участие в разработке вариативной части учебных планов, внесение изменений в требования к минимальному объему и содержанию учебных курсов;
· разработка интегрированных учебных программ по изучаемым предметам и согласование их с программами смежных дисциплин для более полного обеспечения усвоения учащимися требований государственных образовательных стандартов; о подготовка и обсуждение рукописей учебно-методических пособий и дидактических материалов по предметам;
· проведение открытых занятий и открытых внеклассных мероприятий по предметам;
· подготовка и обсуждение докладов по вопросам методики преподавания учебных предметов, повышения квалификации и квалификационного разряда учителей;
· обсуждение докладов по методике изложения принципиальных вопросов программы, обсуждение и утверждение календарно-тематических планов;
· обсуждение методики проведения отдельных видов учебных занятий и содержания дидактических материалов к ним;

· рассмотрение вопросов организации, руководства и контроля исследовательской работы учащихся;
· организация и проведение педагогических экспериментов по поиску и внедрению новых информационных технологий обучения;
· применение на уроках диалоговых автоматизированных систем и учебных курсов, экспертно-обучающих систем, демонстрационно-обучающих комплексов и т.д.
· разработка и совершенствование средств повышения наглядности обучения (терминальные и дисплейные комплексы, макеты, стенды, диафильмы, таблицы и т.д.), а также методики их использования в учебном процессе;
· совершенствование учебно-лабораторной базы (лабораторных и специальных классов, кабинетов, локальных вычислительных сетей и их программного обеспечения);
· взаимные посещения занятий как внутри МО, так и между учителями различных МО с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания учебных предметов;
· совместные заседания с родственными и взаимообеспечивающими МО в целях обмена опытом работы;
· изучение опыта работы родственных МО других учебных заведений и обмен опытом этой работы;
· выбор и организация работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными учителями;
· разработка положений о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.
4.Работа МО
Возглавляет МО председатель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.
Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется председателем МО, рассматривается на заседании МО, согласовывается с заместителем директора по методической работе и утверждается ди​ректором школы.
Заседания МО необходимо проводить не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель МО обязан поставить в известность заместителя директо​ра по УВР. По каждо​му из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов. Рекомендации подписываются председателем МО.
При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей).
5.Документация МО
Для нормальной работы в МО должны быть следующие документы:
· Приказ об открытии МО.
· Приказ о назначении на должность председателя МО.
· Положение о МО.
· Функциональные обязанности учителей МО.
· Анализ работы за прошедший год.
· Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.
· План работы МО на текущий учебный год.
· План-сетка работы МО на каждый месяц.
· Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон).
· Сведения о темах самообразования учителей МО.
· График проведения совещаний, конференций, семинаров, круглых столов, творческих отчетов, деловых игр и т. д. в МО.
· Перспективный план аттестации учителей МО.
· График прохождения аттестации учителей МО на текущий год.
· Перспективный план повышения квалификации учителей МО.
· График повышения квалификации учителей МО на текущий год.
· График проведения текущих контрольных работ (вносят сами учителя или председатели МО — цель: предупреждение перегрузок учащихся — не более одной к/р в день).

· График административных к/р на четверть.
· График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по предмету учителями МО.
· Адреса профессионального опыта МО.
· Сведения о профессиональных потребностях учителей МО.

· План проведения методической недели (если МО проводит самостоятельно).
· Программы (авторские по предмету, утвержденные МИПКРО, факультативов, кружков).

· Информация об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении по предмету.
· Календарно-тематическое планирование (по предмету, по индивидуальным, факультативным занятиям, кружкам по предмету).
· План работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО.
· План проведения предметной недели.
· ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).
· Протоколы заседаний МО. 
6.Права МО.


МО имеет право:
· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;
· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;
· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в МО;
· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей МО за активное участие в экспериментальной деятельности;
· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;
· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к заместителям директора школы;
· вносить предложения по организации и содержанию аттестации учителей;
· выдвигать от МО учителей для участия в конкурсе «Учитель года».
7.Контроль за деятельностью МО
Контроль за деятельностью МО осуществляется директо​ром школы, его заместителями по учебно-вос​питательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ.
