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NMONOXEHUE
06 obwem cobpaHumn

1. O6wme NONOXeHuA
: Obwee cobpaHue paboOTHUKOB  YYypexaeHus SABMAeTcs OpraHom
camoynpaenenust B OY n cobupaetcs no mepe HafgoOHOCTW, HO HE pexe AByX pas B
rog.
1.2 Llenbto npoBeaeHusi obllero cobpaHusi  pabOTHUKOB ABNseTcA 3awuTa,
peanusauusi Npas W 3aKOHHbIX MHTEPecoB paboTHWKOB; y4acTue B ynpaeneHun OY u
oKasaHMe C 93TOM Uenblo BNUAHUA HA aAMUHUCTPAUMIO ANna  ynyyweHus
NPOM3BOACTBEHHbIX, COLaNbHO-3KOHOMUYECKMX ycroBui Tpyaa B OY.
1.3 Obuee cobpaHne pabOTHUKOB paccmaTpusaeT obLIMe BONPOChl BHYTPEHHETO
TPYAOBOro pacnopsgka, pexuma yHKUMOHUPOBAHMS; NPOEKTbl NoKanbHbIX aKToB (C
nocneaylowen uUx pekoMeHjaumeid K YTBEPXKAEHWIO), Perynupytowmx TpyaoBble
OTHOLUEHUS U WHble HEMNOCPEACTBEHHO CBA3AHHbIX C HUMM OTHOLUEHMA, a TaKke
paccmaTpvBaeT BOMPOCbl TPYAOBbLIX CMOPOB MexAy TPYyAOBbIM KOMNEKTUBOM W
agMUHUCTpaumen B cooTBeTcTBUM ¢ TpynosbiM Koaekcom Poccuiickon ®epepauun.

2. KomneTeHuus obuero cobpaHus

- K komneTeHuun O6ulero cobpaHus TpyaoBOro KonnekTusa Y4ypexaeHus
OTHOCATCS:
O paccmoTpeHne W ofobpeHve npoekta HOBOW  peaakuun  Ycrasa

O6pa3oBaTenbHOrO  YYPEXAEHNs, MPOEKTOB N3MEHEHUN U AOMOMHEHWA, BHOCUMbIX B
YcTtaB;

O obCyxaeHne NPOEKTOB NoKanbHbIX akTos O6pa3oBaTenbHOMO yYPEXAEHMS,

0 paccMoTpeHne U1 obcyxaeHue  BOMPOCOB  CTpaTer  passBuTUS
O6pa3oBaTenbHOro yYpexaeHus;

0 paccMoTpeHue U 0obCyxaeHue BOMPOCOB  MaTepuanbHO-TEXHUYECKOro
obecneyeHuns n ocHaLLeHUs BocrnuTaTenbHo-obpasoBaTenbHOro npolecca;

0 3acnyluMBaHMe OTYETOB aAMWHUCTPALUMM W OpraHoB CaMOynpaBliEeHMUs
O6pa3oBaTENbHOMO yYPEXAEHUSA N0 BONPOCaM UX AEATENbHOCTY;

O NPUHATUE PELLEHUS O 3aKITIOYEHUN KOMNEKTUBHOTO AOroBopa;

0 obpasosaHue opraHa obLecTBEeHHON camofesTenbHocTu — CoBeta TpyAoBOro
KONNEeKTMBa — AN BEAEHUs KONMMEKTMBHbIX MEPEroBopoB C aAMUHUCTpaLVen

y‘-lpe)K.ﬂeHVIﬂ no BOMpocam 3aKNi4yYeHunsa, U3IMEHEeHUs, AOONONTHEHUA KONNEKTUBHOro
[loroBopa u KOHTPOJIA 3a €ro BbiNONMHEHUEM;

O npuHaTUe peweHus o6 obbasneHun 3abacToBkn W BbIGOpLI Opraua,
BO3rnasnsaioLlero 3abacToBky.
O PacCMOTPEHME MHbIX BOMPOCOB feATensHocT OBpas3oBaTenbHOro y4pexaeHus,

BbIHECEHHbIX Ha paccMoTpeHne pykoBoauTenem O6pa3oBaTenbHOMo yYpexaeHus, ero
OpraHoMm camoynpasneHus.

3. 3acenaHus u opraHusaums pa6otbl O6uwero cobpaHus
0 B coobLueHun ans paboTHUMKOB O NpoBeAeHU COOpaHNa yKasbiBaroTCA:



дата, место и время проведения собрания;  вопросы, включенные в повестку дня собрания;
порядок   ознакомления   работников    с   информацией, материалами к повестке дня. 

3.2.        В заседании Общего собрания Образовательного учреждения мо​гут принимать участие все работники Образовательного учреждения. Общее собрание собирается руководителем Образовательного учреждения не реже одного раза в четыре месяца. 

3.3.        Общее собрание считается собранным,  если  на  его  заседании присутствует 50 %  и  более  от числа работников Образовательного учреждения. 

3.4.        На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. 

3.5.        Председатель осуществляет следующие функции: 

- открывает и закрывает собрание; 

- предоставляет слово его участникам; 

- обеспечивает соблюдение регламента; 

- контролирует обстановку в зале; 

- выносит на голосование вопросы повестки дня; 

- подписывает протокол собрания. 

3.6.        Принятие  решений  по  вопросам  повестки  дня  и  утверждения документов  собрания   осуществляется   путем   открытого голосования его участников простым большинством голосов. Каждый  участник собрания  обладает одним голосом. Передача права голосования одним участником собрания  другому запрещается. 

3.7.        Принятие решений может происходить путем тайного голосования, если этого требуют более 50% присутствующих на Общем собрании  работников.    
4. Документы Общего собрания
4.1. Протокол собрания  составляется  не  позднее  7 дней  после  его  завершения   в   2   экземплярах,     подписывается его председателем и секретарем. 

4.2.  В протоколе указываются: 

         место и время проведения собрания; 

         вопросы повестки дня; 

         общее количество голосов, которыми обладают его участники; 

         количество  голосов,  поданных  "за",  "против",   "воздержался" (по каждому вопросу, поставленному на голосование); 

         основные положения выступлений участников; 

4.3. Оригинал протокола хранится  в  архиве  организации.  В  случае обнаружения  ошибок,  неточностей,  недостоверного  изложения    фактов в протоколе собрания участник собрания (Конференции)  вправе  требовать  от его председателя их исправления. Председатель,  в  свою  очередь,  обязан принять  меры  по  внесению  в  протокол  соответствующих  изменений и уточнений, а также сделать об этом соответствующее сообщение на следующем собрании, внеся данный вопрос в его повестку дня. 

