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NMONOXEHUE
O KOMUCCHUMU NO OXpaHe Tpyada

1.06wme nNonoxeHums.
1.1. Komuceusa no oxpaHe Tpyaa cCo3faeTcs Ha NapuTeTHOW OCHOBE U3 npeacTaBuTenen
paboTtopatens n npodKoma LUKONbI.
1.2.Komuccus perynupyeT oTHoLleHua paboTtoaartens n paboTHMKOB B 061acTi oxpaHsbi
TpyAa.
1.3.4YnCneHHOCTb YNEHOB KOMUCCUM U CPOK MOMMHOMOYMI yTBEpXAaeTca Ha cobpaHum
TPYOOBOrO KONNeKTusa.

2.3apa4m KOMUCCUMU:
2.1.PaspaboTka nnaHa COBMECTHbIX [AEWCTBMIA paboTtopatens u npodkoma o
ynyyLIEHUIO YCNOBUIA U OXpaHbl TPYAA, NPpeaynpexaeHuio TpasmaTuama.
2.2 .PaccMoTpeHue npeanioxeHnii Ans noAroToBKM NPOEKTa KOMMEKTUBHOro Aorosopa
(paspen «OxpaHa Tpyaa»).
2.3.AHanu3 coCTOSIHUSI YCNOBWIA TpyAa B y4pEeXAeHun, NoAroToBka COOTBETCTBYIOLLMX
NPeAanoXeHuin No peLueHnio Nnpobnem oxpaHbl Tpyaa.

3.PYHKL UM KOMUCCUMN.
3.1.YuacTue B npoBeaeHun obcnefoBaHnin COCTOAHUA OXpaHbl TpyAa B YYPEXAEHUN.
3.2./3yueHune npuumH TpaBMaTU3ma, aHanus npoBOAVMbIX MEpPONnpUATUA MO OXpaHe
Tpyaa, BbipaboTka peLleHnit, CnocobCTBYIOLLMX YyYLLEHUIO YCNIOBUI TpyAa U y4ebbl.
3.3.AHanu3 pesynbTaToB aTTecTtauuM pabo4nx MecT no ycrnosusam Tpyaa.
3.4./A3ydeHne COCTOSIHUS CAHUTApPHO — ObITOBbLIX MOMELLEHUA N APYIUX MUMIMEHNYECKNX
ycTponcTs, obecneyeHns paboTHUKOB CNELOAEXAO0N, cneunansHon 0byBbio 1 Apyrmu
Cus.
3.5.YyactTue B nponaraHae OxpaHbl Tpyda B yypexaeHuu, nposBefeHWn CMOTPOB —
KOHKYpPCOB Mo oxpaHe Tpyaa.

4.lNpaBa KOMUCCUMN.
[1nsi OCYLLECTBNEHUS1 BO3NOXEHHbIX (PYHKUMIA MOryT ObiTb NPeACTaBMEHbl cneayrwme
npasa:
4.1.Monyyatb oT paboTtopgatens WHGoOpPMaUMiO O COCTOSHUM YCNOBMWA Tpyaa Ha
pabounmx MecTax, NPOM3BOACTBEHHOrO TpaBmaTuamMa U  NpPOgECCHOHaNbHbIX
3aboneBaHuin, HanM4YUM oNacHbIX U BpeAHbIX NPOM3BOACTBEHHbLIX haKTOPOB.
4.2 3acnywmBaTb Ha CBOMX 3acefaHuax coobuieHnss paboTtogaTens no Bonpocam
BbINOMHEeHUs MM obs3aHHocTel no obecneveHunto 340poBbIX M 6e3onacHbIX yCnoBuI
Tpyaa Ha pabouux MecTax u cobniofeHus rapaHTui npasa pabOTHWUKOB Ha OXpaHy
TpyAa.
4.3.yqacTBOBaTh B paboTe no hopMMPOBaHWIO MEPONPUATUIA KONNEKTUBHOTO [OroBOpa
no oxpaHe TpyAa No Bonpocam, HaxoAsALIMMCS B KOMMETEHLMU KOMUTETA.




4.4.Вносить предложения работодателю о привлечении к дисциплинарной ответственности работников за нарушение требований норм, правил и инструкций по охране труда.

4.5.Обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности должностных лиц в случаях нарушения ими законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда, сокрытия несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

4.6.Вносить предложения о моральном и материальном поощрении работников трудового коллектива за активное участие в работе по созданию здоровых и безопасных условий труда в учреждении. 

